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1.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОБЩЕГО  СОБРАНИЯ  ТРУДОВОГО  КОЛЛЕКТИВА
1.1.    Общее собрание трудового  коллектива (далее ОСТК) является постоянно действующим органом, представляющим интересы трудового коллектива.
1.2.    Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора. В работе общего собрания трудового коллектива  участвуют все работники учреждения. Осуществляют контроль за выполнением трудового законодательства.

1.3. К компетенции ОСТК относится:

        - рассмотрение и принятие правил внутреннего трудового распорядка учреждения;

        - принятие устава, а также изменений в устав учреждения;

        - рассмотрение и заключение коллективного договора;

        - рассмотрение других вопросов, не входящих в компетенцию учредителя,   руководителя учреждения. 

        -   решение вопросов повседневной деятельности учреждения; 

        -   выдвижение  предложений по премированию сотрудников;

        -   выдвижение предложений по  введению и  снятию  выплат  за    дополнительную  работу и  по  результатам труда;

        -   участие в разрешении споров и разногласий между администрацией учреждения и членами трудового коллектива;

2. СОСТАВ ОСТК.

2.1.    В состав ОСТК входят все  работники учреждения.

2.2.    Из членов ОСТК путем голосования выбирается председатель большинством голосов.

2.3.    Переизбрание председателя осуществляется по требованию членов ОСТК, не менее 1/3 состава, требования оформляется протоколом.

3.   ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ОСТК.

3.1    Общее собрание созывается по мере необходимости.

3.2.    Решения СТК принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве   голосов   решающим   является   голос   председателя ОСТК.

3.3.    Директор имеет право участвовать в голосовании.

3.4.    В необходимых случаях на заседание ОСТК  могут  присутствовать  родители обучающихся,  представители учреждений, взаимодействующих с МОУ ДОД ДЮСШ г.Любима по вопросам образования и др. Необходимость их приглашения определяется председателем ОСТК, директором. Лица, приглашенные на заседание ОСТК,  не пользуются правом совещательного голоса. 

3.5    Организацию выполнения решений ОСТК осуществляет директор  и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам ОСТК на последующих его заседаниях. 

4.          ДОКУМЕНТАЦИЯ ОСТК.

      Заседания ОСТК оформляются протокольно. В журнале протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на ОСТК, предложения и замечания членов ОСТК.

Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

Журнал протоколов ОСТК нумеруется    постранично, пронумеровывается, скрепляется подписью директора и печатью МОУ ДОД ДЮСШ г.Любима.
Данное Положение принимается на общем собрании трудового коллектива.

5.          ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
5.1.    Члены ОСТК обязаны действовать, не нарушая законы и Конституцию РФ.

5.2.    Для защиты прав коллектива, а также для проверки фактов нарушения  решений ОСТК, членами ОСТК создаются комиссии.

5.3.    Численность и состав комиссии устанавливается на собрании ОСТК

5.4.    Председатель осуществляет управление ОСТК.

5.5.   Члены СТК обязаны выполнять поручения председателя, касающиеся работы ОСТК и отчитываться  о проделанной работе.

5.6.    Председатель ОСТК обязан отчитываться  о проделанной работе перед членами ОСТК.

6.  ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

6.1. ОСТК прекращает свою деятельность по решению  общего собрания большинством голосов, в присутствии не менее 2/3 от численного состава работников. 

 

 
